










BAB III 

TATA CARA PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN PEGAWAI 

Pasal 6 

(1) Pengangkatan Pegawai BUM Desa harus disesuaikan pada prinsip : 

a. profesionalisme 

b. keterbukaan 

c. mengutamakan masyarakat  desa setempat 

(2) Pengangkatan pegawai BUM Desa beradasarkan kriteria : 

a. kemampuan dan kebutuhan manajerial BUM Desa; 

b. pemenuhan kebutuhan pegawai;  

(3) Pengangkatan pegawai BUM Desa sebagaimana dimaksud dapat melalui cara : 

a. Penunjukan; 

b. Seleksi; 

Pasal 7 

(1) Pegawai BUM Desa dapat diberhentikan apabila: 

a. Meninggal dunia; 

b. Habisnya masa bhakti; 

c. Diberhentikan oleh Direktur BUM Desa;  

(2) Pegawai BUM Desa yang diberhentikan berhak mendapatkan kompensasi sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang - undangan yang mengatur mengenai 

ketenagakerjaan. 

BAB IV 

MASA BAKTI DAN JAM KERJA 

Pasal 8 

(1) Masa bakti sekretaris dan bendahara BUM Desa sama dengan masa jabatan 

pengelola operasional BUM Desa; 

(2) Masa bakti pegawai non-sekretaris dan bendahara sesuai kebutuhan; 

(3) Jam kerja pegawai BUM Desa adalah sesuai standart jam kerja harian 

yaitu jam 07:00 sampai dengan jam 16:00 (12 jam x 7 hari seminggu). 

(4) Pegawai BUMDesa memperoleh penghasilan sebagai berikut:  

a. Ketua Unit Usaha masing-masing, sebesar Rp. 600.000,- (Enam ratus 
ribu Rupiah) per bulan;  

b. Bendahara, sebesar Rp. 500.000,-(Lima Ratus Ribu Rupiah) per 
bulan;  

c. Sekretaris, sebesar Rp. 500.000,- (Lima Ratus Ribu Rupiah) per 
bulan;  

d. Karyawan, sebesar Rp. 500.000,- (Lima  Ratus Ribu Rupiah) per 
bulan. 

 






